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SOLUTION RESSOURCES HUMAINES

Les modules de ressources humaines permettent de faciliter
les procédures de demandes hiérarchiques des collaborateurs
et aussi de donner une visibilité aux responsables sur les
congés, absences, missions, formations des employés.

lls gérent les processus de validation en suivant la voie
hiérarchique naturelle de I'entreprise et en transmettant les
demandes pour validation finale et traitement par le
responsable RH de I'entreprise.
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SOLUTION RESSOURCES HUMAINES

e Bemande db songe
* Demande de congés par les collaborateurs

* Affichage du solde, reliquat et nombre de jours a prendre

* Validation par le responsable hiérarchique

* Traitement final par le service RH

* Suivi des demandes par le collaborateur, les responsables,
le service RH, la direction

* Planning des conges

. O e »  Génération fichier d'attestation de congés

Demande d'absence

* Demande d'absence par les collaborateurs

* Enregistrement d'une absence pour un subordonné par un
responsable ou DRH

* (estion des motifs d'absence

* Validation par le responsable hiérarchique

* Traitement final par le service RH

* Suivi des demandes par le collaborateur, les responsables,
le service RH, la direction

* Planning des absences

Documents administratifs
e Demande d'attestations par les collaborateurs (Salaire,
Travalil, Stage, Domiciliation de salaire, etc.)
* Validation par le responsable hiérarchigue
e Traitement final par le service RH
* Exports au format Microsoft Office, editable par le
e — responsable RH
* Intégration des modeles de I'entreprise
* Archivage des demandes
Formations
* (estion des formations planifiées par le service RH
 Liste des formations accessibles par les collaborateurs
avec filtrage par CSP et Groupe.
* Les formations peuvent étre consultées et demandées
depuis l'intranet
* Les collaborateurs ont la possibiliteé de demander une
formation non planifiee
 Affectation de formations pour un subordonné par un
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Missions

* Demande d'ordre de mission par les collaborateurs

* Enregistrement d'une mission pour un subordonné par un
responsable ou DRH

*  (estion du lieu, du pays, du matif, de I'objet de la mission

e Transmission de la demande aux supérieurs hiérarchiques
en suivant l'organigramme

* Validation par le responsable hiérarchique

* Traitement final par le service RH

* Suivi des demandes par le collaborateur, les responsables,

le service RH, la direction _
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Annuaire RH =
* Demande de congés par les collaborateurs
* Affichage du solde, reliquat et nombre de jours a prendre
* Validation par le responsable hiérarchique
* Traitement final par le service RH
* Suivi des demandes par le collaborateur, les responsables,
le service RH, la direction
* Planning des congeés
* (Geneération fichier d'attestation de congés

Annuaire collaborateurs

* Demande de congeés par les collaborateurs

* Affichage du solde, reliquat et nombre de jours a prendre

* Validation par le responsable hiérarchique

* Traitement final par le service RH

* Suivi des demandes par le collaborateur, les responsables,
le service RH, la direction L —

* Planning des congés =

* (eéneération fichier d'attestation de congés -

Gestion de I'organigramme

* L'organigramme est gére directement via un outil graphique
permettant d'entrer l'organigramme hiérarchique de la
societé et d'orienter les circuits de demandes a travers cet
organigramme.

* Les groupes des collaborateurs peuvent étre facilement
gereés via cet outil adapté a tous les types d'organisations,
depuis la PME structurée jusqu'aux sociétés distribuées sur
plusieurs sites.



LA SUITE LOGICIELGENERIS ...

Le package Communication Interne sera
utilisé par les responsables de
communication afin de diffuser
’information de I’entreprise.

Il remplace avantageusement les
moyens de communication traditionnels
tels que le papier ou les e-Mails et
permet de gérer la communication
essentielle a la vie des entreprises.

Generis est la solution d’E-recrutement
élaborée pour vous faciliter et optimiser
vos campagnes de recrutement.

Cette application permet
Ilautomatisation de la récupération,
’analyse des CV et la gestion des
dossiers. Elle comprend aussi une
CVtheque qui simplifie la recherche.
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